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INSTYTUT TRWALEGO ROZWOJU.

KIM JESTESMY?

MojaSiedziba.pl jest marka wykreowang przez Instytut Trwatego Rozwoju, jednostke ktdrej jednym z gtéwnych celow jest
podejmowanie dziatart w obszarze przedsiebiorczosci.

ITR tworzony jest w gtdwnej mierze przez osoby wywodzace sie ze Srodowiska specjalistéw i ekspertéw biznesowych
i to whasnie dzieki ich zaangazowaniu udato sie stworzy¢ kompleksowa oferte adresowang do Srodowiska polskiego

biznesu.
tUKASZ DYMEK - PREZES ZARZADU ITR

Ukonczyt IUT de Saint- Denis Université Paris 13, zakonczone francuskim dyplomem
panstwowym DUT Gestion des Entreprises et des Administrations (Zarzadzanie Przedsiebiorstwami
i Administracjg), Politechnike Opolska na kierunku Zarzgdzanie i Marketing o specjalnosci Zarzadzanie
Przedsiebiorstwem, uzyskujagc dyplom magistra inzyniera. Na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach uzyskat stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii za prace
pt. ,Ksztattowanie polityki rozwoju regionu poprzez badania foresightowe” . Wyksztatcenie formalne
uzupetnit licznymi szkoleniami z zakresu systemow zarzgdzania jakoscig petnigc funkcje audytora
wewnetrznego, petnomocnika ds. systemu zapewnienia jakosci czy menadzera ds. jakosci.

W pracy badawczej podejmuje zagadnienia koncentrujgce sie na programowaniu rozwoju: ludzi, przedsiebiorstw,
a takze regiondw. Uwage skupia na poszukiwaniu kluczowych czynnikéw warunkujacych pozadany stan w przysztosci.
Od 2002 roku pracuje na Politechnice Opolskiej, gdzie ma mozliwos¢ wspdtpracowac i prowadzi¢ zajecia dla wyjgtkowych,
wspaniatych ludzi. To dzieki ich namowie podjat decyzje o utworzeniu fundacji Instytut Trwatego Rozwoju. Jest to dla niego
szczegblne miejsce, gdzie idee, marzenia i zaangazowanie mtodych, ambitnych oraz odwaznych ludzi faczg sie w jedng
spdjna i wymierng catos¢. Jest dumny, ze moze stac na czele ludzi tworzgcych te jednostke, ktdrzy poswiecaja nie tylko czas,
ale potrafig bez reszty zagubic sie w zmienianiu swiata na lepsze.

Z natury jest kreatywnym marzycielem, ktdry ustawicznie poszukuje ulepszen rzeczy powszechnie uznanych
juz za doskonate, czesto je zwyczajnie psujgc. Jednak jest niezwykle uparty i nie poddaje sie tak tatwo, czesto wracajgc
do przegranych bitew, aby ostatecznie wygra¢ wojne. Uwielbia poddawac sie réznego rodzaju prébom i wyzwaniom, ktére
pozwalaja mu poznac swoje ograniczenia oraz podnies¢ poprzeczke w wielu, czesto niedorzecznych dyscyplinach.

MARZENA SZEWCZUK-STEPIEN - WICEPREZES ZARZADU ITR

Nauczyciel akademicki zwigzany z Politechnikg Opolska, doktor nauk ekonomicznych.
Studia doktoranckie na kierunku Zarzadzanie Produkcja, Transfer Technologii,
Produktywnos¢, Innowacje Technologiczne ukoriczone na Politechnice Warszawskiej bardzo
mocno wptynety na obrang specjalizacje i kierunek dalszej pracy zawodowe;j.

Animator przedsiebiorczosci z 7 letnim doswiadczeniem w kierowaniu Akademickim
Inkubatorem Przedsiebiorczosci. W tym czasie dzieki jednostce powstato ok 150 firm,
a kolejne 500 uzyskato wsparcie doradcze, szkoleniowe czy organizacyjne. Wspdtautorka
poradnikdéw dla o0séb chcacych zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg, w tym ABC
Przedsiebiorczosci czy Niezbednik Opolskiego Przedsiebiorcy. Specjalistka od myslenia
projektowego. Od 2004 roku przygotowata i zrealizowata dziesigtki projektow
o réznorodnej tematyce i budzetach.

Stara sie taczyé nauke z praktyka. Oprécz duzego zaangazowania w dziatania w murach uczelni czesto inicjuje
wspotprace miedzysektorowsq. Zasiada w panelach ekspertow lub petni funkcje doradcy, w tym jako ekspert gospodarczy
zarejestrowany w bazie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Cztonkini Zespotu Konsultacyjnego do spraw zwigzanych
z aktualizacjg Strategii Rozwoju Miasta Opola - grupa robocza Innowacyjna i oparta na wiedzy gospodarka (aktualizacja
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego). Jest wspdtautorkyg ekspertyz, strategii rozwoju, opracowan z tematyki
gospodarki regionalnej, transferu wiedzy oraz przedsiebiorczosci. Wsrdd zlecajgcych przygotowanie takich opracowan
znajdowaty sie zaréwno Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci czy urzedy
marszatkowskie.

Z Instytutem Trwatego Rozwoju zwigzana od poczatkéow funkcjonowania jednostki. W zarzadzie jednostki
od grudnia 2011 r. petni funkcje v-ce prezesa . Wspdtautorka marki MojaSiedziba.pl. Headhunter fundacji, dzieki ktéremu
w zespole pojawiajg sie mtodzi i zdolni absolwenci opolskich uczelni. W Instytucie stara sie inspirowa¢ pracownikéw
do angazowania sie w ciekawe przedsiewziecia, dzieki ktdorym zespét stale sie rozwija i profesjonalizuje.

Prywatnie mezatka, mama Filipa i Antosi, wtascicielka kotéw, mitosniczka prac ogrodowych. Z kazdej nawet najkrotszej
podrdzy (réwniez stuzbowej) przywozi pamigtkowe magnesy, ktdre stale powiekszajg jej zbior.




MICHALINA MtYNEK — OFFICE MANAGER

Absolwentka Politechniki Opolskiej, Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania, ukonczyta
studia podyplomowe ‘Mechanizmy funkcjonowania strefy EURO’ oraz liczne kursy
i szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, pozyskiwania srodkdw na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, zarzadzania firmg oraz kadr i pfac. W trakcie studiéw odbyta kilka stazy
i praktyk zwigzanych z branzg szkoleniowa, edukacjg oraz projektami UE.

Z Instytutem Trwatego Rozwoju zwigzana od roku 2011. Posiada szerokg wiedze
o zasadach dziatania jednostki oraz jest odpowiedzialna za wtasciwg realizacje projektu
MojaSiedziba.pl. Specjalizuje sie réwniez w koordynowaniu projektéw wspotfinansowanych
ze Srodkéw UE a takze dba o wtasciwe funkcjonowanie jednostki pod wzgledem
merytorycznym oraz administracyjnym.

W wolnych chwilach chetnie spedza czas na tonie natury lub w kinie. Interesuje
sie kynologig, lubi podréze, najbardziej te do cieptych krajéw.

KATARZYNA WITKOWSKA — GROWNY SPECJALISTA DS. ROZLICZEN,
SPRAWOZDAWCZOSCI | ANALIZ

Ukonczyta z wyrdznieniem europeistyke (spec. administracja Unii Europejskiej) na Wydziale
Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Opolskiej. W trakcie studiow aktywnie angazowata
sie w dziatalno$¢ organizacji studenckich. Ukonczyta liczne kursy i szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci oraz odbyfa staze studenckie w jednostkach specjalizujgcych sie w pozyskiwaniu
funduszy europejskich.

Z Instytutem Trwatego Rozwoju zwigzana od 2012 roku. Z powodzeniem rozlicza projekty
realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zadania publiczne oraz wszelkie inne
inicjatywy podejmowane przez jednostke. Ponadto sporzadza sprawozdania merytoryczne
i finansowe realizowanych przedsiewzie¢. Jako cztonek zespotow projektowych uczestniczy w procesie
formutowania wnioskow o dofinansowanie. Petni rowniez funkcje koordynatora wolontariatu.

W wolnych chwilach aktywnie wypoczywa na zajeciach fitness lub na rowerze.

KORDIAN GAWLIK — SPECJALISTA DS. PUBLIC RELATIONS
ORAZ E-MARKETINGU

Absolwent Uniwersytetu Opolskiego. Ukorczyt studia na kierunku politologia,
specjalizacja marketing polityczny. Podczas studidw byt przewodniczagcym Studenckiego Kota
Naukowego Politologéw oraz Rady Studenckiej Wydziatu Historyczno-Pedagogicznego.
Aktywnie dziatat rowniez w Studenckim Kole Marketingu Politycznego. W latach 2012-2014
zasiadat w Senacie Uniwersytetu Opolskiego. Czterokrotny laureat Stypendium Rektora
Uniwersytetu Opolskiego. Za swojg dziatalnos¢ w latach 2012-2014 trzykrotnie uhonorowany
Nagrodg Rektora Uniwersytetu Opolskiego. W roku 2013 oraz 2014 otrzymat elitarne
Stypendium Prezydenta Miasta Opola.

Z instytutem Trwatego Rozwoju zwigzany od sierpnia 2014 r. Kreuje wizerunek
przedsiebiorstwa, prowadzi dziatania z zakresu e-marketingu oraz zarzadza profilami
jednostki w social media.

Prywatnie wielki fan klubu pitkarskiego Liverpool FC. Amatorsko gra w siatkowke
i pitke nozng. W wolnych chwilach pochtania fantastyke Stephena Kinga oraz wszelkie
kryminaty. Interesuje sie parapsychologia i zjawiskami UFO.

PAWEL WOJTUN- SPECJALISTA DS. MARKETINGU | PROMOCII

W 2014 r. ukonczyt z wyrdznieniem studia politologiczne na Uniwersytecie
Opolskim — specjalizacja marketing polityczny. W trakcie studiow byt cztonkiem
Studenckiego Kota Naukowego Politologéw oraz Kota Naukowego Marketingu
Politycznego. Autor kilku publikacji naukowych poswieconych procesom mediatyzacji
i profesjonalizacji komunikowania politycznego. Za swa dziatalnos¢ naukowa
oraz organizatorskg zostat dwukrotnie uhonorowany Nagrodg Rektora Uniwersytetu
Opolskiego. Ponadto w roku 2013 oraz 2014 znalazt sie w elitarnym gronie stypendystow
Prezydenta Miasta Opola.

Od lipca 2014 r. zwigzany zawodowo z Instytutem Trwatego Rozwoju, w ktérym
zajmuje sie gtdwnie sprawami promocyjno-marketingowymi.

Prywatnie interesuje sie fotografig oraz szeroko pojetym sportem,
w szczegolnosci pitkg nozng, tenisem ziemnym oraz koszykdwkay. Czas wolny spedza
aktywnie, grajgc w tenisa ziemnego lub tez ¢wiczac na sitowni.




IDEA COWORKINGU.
NA CZYM POLEGA PRACA
W PRZESTRZENI OPEN SPACE?

Coworking — filozofia pracy

Coraz wiecej oséb wykonuje
obowigzki zawodowe bez wychodzenia
z domu. W dobie Internetu lokalizacja
stanowiska pracy przestaje mie¢ takie
znaczenie jak kiedys. Dzi$ specyfika
wielu zawoddéw sprawia, Ze mozna
je wykonywac siedzgc w kapciach przy
kuchennym stole wtasnego mieszkania.

Praca wymaga jednak skupienia. W domu nie
zawsze mamy odpowiednie warunki by modc sie
w petni skoncentrowac. Ptaczgce dzieci, hatasliwi
wspotlokatorzy, szczekajacy pies sasiada, ksigzki

oczekujgce na  przeczytanie, ulubione seriale
— wszystko to rozprasza i odcigga uwage
od wykonywanej pracy, stwarza ryzyko popetniania
bteddw i w konsekwencji prowadzi do frustracji.

Kolejnym problemem jest to, ze nie kazdy lubi pracowa¢ w samotnosci. Mamy potrzebe
rozmowy, wymiany uwag, czy przerwy na kawe w towarzystwie drugiego cztowieka. W trudnych
sytuacjach zawodowych czesto potrzebujemy rady czy po prostu czyjej$ uwagi. Srodowisko
domowe nie zawsze sprzyja rozwigzywaniu problemdw, zwtaszcza w sytuacjach trudnych.

Pracujagc w domu nie zawsze mamy mozliwos$¢ zaproszenia klienta czy kontrahenta,
by podpisa¢ z nim umowe czy wynegocjowaé kontrakt. Wyjsciem w takiej sytuacji moze
by¢ spotkanie w restauracji. Generuje to jednak dodatkowe koszty — poczgwszy od dojazdu,

koriczac na kawie.



Coworking to nic innego jak pewna idea, filozofia

ROZWIAZANIEM pracy. To mozliwos¢ indywidualnej lub wspdlnej pracy

W  wynajetym  pomieszczeniu, w komfortowych

WSZYSTKICH TYCH At SiRaiesrat st

PROBLEMGWJEST urzadzen oraz mebli biurowych. Mozna pracowac
COWORKING!

spokojnie, ale nie samotnie.

W funkcjonujacych w Opolu biurach
coworkingowych dostepne sg miejsca w open space jak
i wydzielone, zamykane pokoje biurowe. Chcesz
zorganizowa¢ konferencje, spotka¢ sie z klientem,
przeprowadzi¢ prezentacje albo potrzebujesz miejsca
do rozmow rekrutacyjnych - nie ma problemu, firmy
oferujgce przestrzenie coworkingowe zwykle dysponujg
takze odpowiednig salg. Potrzebujesz szybkiego
Internetu, faksu, skanera - wszystko jest pod reka.

Nie musisz ptaci¢c majatku za wynajem
standardowego biura - ponosi¢ optat za prad, gaz, wode,
sprzataczke, dostep do sieci tylko po to, by mieé gdzie
porozmawia¢ z pracujagcym Ww innej czesci miasta
wspotpracownikiem, przeprowadzi¢ korepetycje czy przez
kilka godzin skupi¢ sie na zleceniu. Elastyczne umowy,
dobra lokalizacja (czesto w centrum), to dodatkowe
korzysci, ktore majg znaczenie nie tylko z punktu
widzenia komfortu pracy, ale przede wszystkim
optymalizacji kosztéw.

Niewatpliwg zaleta coworkingu jest réwniez networking, czyli mozliwos¢ poznawania
przedsiebiorcow z réznych branz. Pozwala to nie tylko na wymiane doswiadczen, ale réowniez
na nawigzanie nowych kontaktéw biznesowych.

Wiasciciele jednoosobowych firm, osoby pracujgce wspdlnie tylko w ramach konkretnego
projektu, pracownicy zdalni lub tzw. wolni strzelcy majg mozliwos¢ wynajecia biurka (miejsca
do pracy) w zaleznosci od potrzeb. Mozna wykupi¢ abonament miesieczny, ewentualnie
zdecydowaé sie na konkretne dni, godziny - wszystko w zaleznosci od preferencji. Srednio
pojedyncza godzina wynajecia biurka to ok. 15,00 zt netto. Przy abonamencie wychodzi duzo
taniej i zalezy od rodzaju oferty na jaka sie zdecydujemy (ok. 300-350 zt netto).

Coworking daje mozliwos¢ pracy w towarzystwie innych ludzi, z jednoczesnym zachowaniem
komfortu pracy. Masz mozliwos¢ oderwania sie na chwile od zadan i wypicia kawy z innymi
osobami pracujagcym z Tobg. Mozesz poznac ludzi takich jak Ty - twédrczych, kreatywnych,
z podobnym podejsciem do zycia, mozesz nawigza¢ znajomosci biznesowe i kolezeriskie. Mimo
ze pracujecie niezaleznie od siebie, to jednak tworzycie wspdlnote, ktéra wzajemnie sie motywuje
i inspiruje.



PRAKTYCZNA STRONA PRACY W COWORKINGU -

WYWIAD Z PREZESEM ZARZADU OPENFIELD SP. Z O. O.

Openfield to doswiadczony zespdt badawczy, w ktérym
podstawowqg wartoscig sg dobre i skuteczne rozwigzania.

Realizujac badania spoteczne i marketingowe zawsze
na pierwszym miejscu stawiamy realizacje zatozonych celéw.
Prowadzimy projekty ilosciowe i jakosciowe, metody

i techniki dobieramy po dokfadnej analizie badanego
problemu tak, aby odpowiedzi na zadawane pytania
przyniosty maksymalne korzysci i stanowity warto$ciowe
zrédto inspiraciji.

Realizujemy badania dla sektora publicznego
i podmiotéw komercyjnych. Dziatajgc na rynku od 2009 roku
zrealizowaliSmy ponad 100 projektéw badawczych
w roznych obszarach tematycznych. Z myslg o potrzebach
naszych klientow pracujemy nad wifasnymi autorskimi
rozwigzaniami.

Tw?rzone .przez nas raporty zawierajg informacje, ktore MACIE) MIA) = PREZES ZARZADU
pomagajg rozwigzywac realne problemy. Nasze kompetencje OPENFIELD SP.Z 0. 0.

i doswiadczenie zostato docenione przez firmy i instytucje — e.=™s,

®- Y

i -« Openfield
publiczne. o pen i@
Py .. RESEARCH

p & COMMUNICATIONS

Jakie sg gtowne zalety pracy w coworkingu?

Poczgtkowo coworking jest dobry dla ludzi, ktorzy zaczynajg prace
na wfasny rachunek. Mozna pracowac z innymi, wymienia¢ mysli
i idee, czasami po prostu sie odcigc od pracy i pozartowac. W sytuacji
kiedy firma to juz nie jedna osoba a maty zespdt, coworking tez ma
zalety. Dobrze zorganizowany coworking pozwala znacznie taniej,
niz w przypadku witasnego biura, korzystac z mozliwosci przestrzeni
do pracy. Nie trzeba miec¢ i ptaci¢c za wtasnqg sale konferencyjng,
mozna jg po prostu doraznie wynajgc.

Z jakich udogodnien moga skorzystac Pana pracownicy?

Najzwyczajniej w swiecie ze swietnie wyposazonej kuchni oraz
zaplecza technicznego czy sprzetowego.



Czy praca w takim miejscu umozliwia szybszy rozwoj firmy?

Trudno powiedzie¢ jak coworking przektada sie na szybkosc
rozwoju firmy, moze posrednio tak, bezposrednio nie widze takich
aspektow. Na pewno oszczednosci w stosunku do samodzielnego
biura mogq byc¢ przeznaczane na dalsze reinwestowanie w rozwaj
firmy, ale takie jest zatozenie wszystkich systemow share economy.

Jaka panuje atmosfera w takim miejscu pracy?

Rozna, w zaleznosci od tego kto ile ma pracy. Czasami jest
skrajne rozluznienie, a czasami totalne cisnienie. Wszystko requlujq
kontrakty i rytm pracy. Czasami panuje tez dziesie¢ rdoznych
atmosfer - kiedy jedna firma jest przycisnieta terminem inna moze
miec¢ luzniejszy dzien. Jednak kazdy szanuje takie sytuacje. Kiedy
mozna zartowac to zartujemy, kiedy trzeba pracowac po prostu
nie wchodzimy sobie w droge.

Jakie branze odnajd3a sie w takich warunkach pracy?

Trudno mi generalizowaé. Nasza sie odnajduje juz od paru
tadnych lat. Wszystko funkcjonuje bez zarzutu.

Jakie rodzaje wsparcia otrzymat Pan na poczatku dziatalnosci?

Firma powstata z dotacji ale to byfo juz 6 lat temu.
W miedzyczasie przeksztafcilismy forme prawng firmy.

Czy poleca Pan prace w coworkingu innym przedsiebiorcom?

Z mojej  perspektywy tak, na dtuzszqg mete
to sie najzwyczajniej optaca. Polecam!



BizlNeS Opolskie

INSTYTUCJE OTOCZENIA BIZNESU W WOJEWODZTWIE
OPOLSKIM WSPARCIEM DLA PRZEDSIEBIORCOW

Istotng role w budowaniu
konkurencyjnej gospodarki odgrywaja
Instytucje Otoczenia Biznesu (IOB).
Jednostki te s3 powotywane _ e
do organizowania i obstugi pomystow '
biznesowych na rdinych etapach

rozwoju. Bl Ng§ BI NeS
Niezaleznie  od charakteru —

dziatalnosci, wielkoéci i  specyfiki of )

podmiotu, wszelkie dziatania

biznesowe funkcjonuja w otoczeniu

rynkowym i wczesniej lub pdiniej

wymagajg wsparcia profesjonalnymi
i specjalistycznymi ustugami.

Doswiadczone przedsiebiorstwa, ktdére znalazty juz swoje miejsce na rynku i majg
wystarczajgce zasoby by rozwingé zagle, otoczone profesjonalng opieka, moga tatwiej radzi¢ sobie
z napotykanymi problemami, a ich oczekiwania wzgledem IOB koncentrujg sie przede wszystkim na
uzyskaniu wsparcia w obszarach:

* opracowanie lub aktualizacja strategii rozwoju,

* doradztwo w zakresie wtasnosci intelektualnej i patentéw,

* doradztwo technologiczne — w tym audyty oraz identyfikacja pozadanych zmian
technologicznych,

* szkolenia specjalistyczne,

* poszukiwania partnerow krajowych i zagranicznych,

* posrednictwo w zakresie przystepowania do instytucji branzowych typu klastry,

* informacja o dostepnych na rynku mozliwosciach kooperacji z parterem biznesowym (gietdy
kooperacyjne, targi branzowe w kraju i za granicg),

* opieka naukowa i biznesowa,

* informacja o zrédtach finansowania dziatalnosci gospodarcze;j.

Oczekiwania interesariuszy zycia gospodarczego wzgledem Instytucji Otoczenia Biznesu
sg niezwykle réznorodne, stad potrzeba funkcjonowania wielu instytucji o rdznych profilach
dziatalno$ci. Warto zatem przejrze¢ oferte IOB w regionie, aby w odpowiednim czasie udaé
sie do tej jednostki, ktora bedzie w stanie wesprze¢ profesjonalnie. Dla utatwienia, w tym
opracowaniu, zebrano oferte jednostek, ktére bedg w stanie sprosta¢c nawet najbardziej
wymagajgcym przedsiebiorcom.



LISTA ZAGADNIEN ZAWARTYCH

W PUBLIKACII

Zagadnienia rozwiniete w publikacji
dotyczg przede wszystkim problemodw,

z ktorymi muszg upora¢  sie
przedsiebiorcy dazgcy do szybkiego
rozwoju SWoj€j firmy. Zostaty
pogrupowane wedtug zaktadek

tematycznych, okreslonych na etapie
opracowania tresci. Oto pogladowa lista
prezentowanych zagadnien:

PELNA LISTA ZAGADNIEN:

1.  Co zrobi¢, kiedy przerastajg mnie formalnosci zwigzane z prowadzeniem firmy?
2.  Czy musze posiadac rachunek firmowy/firmowe konto w banku?

3. Do czego moze mi by¢ potrzebny sad arbitrazowy?

4. Jak moge skorzystaé z funduszy europejskich?

5. Nauka w biznesie, biznes w nauce — czy to mozliwe?

6. Co to jest merchandising i jak moge go skutecznie wykorzysta¢ w mojej firmie?

7.  Czy powinienem miec profil firmy na portalach spotecznosciowych?

8. Coworking — co to takiego? Jakie niesie za sobg korzysci?

9.  Wirtualne biuro alternatywa dla firmy zarejestrowanej w domu!

10. Czy konkurencja zawsze jest zta? Jak moge nawigzac kooperacje z firmami z branzy?
11. Jak stworze i wykreuje marke wtasnego produktu lub ustugi?

12. Czyijak powinienem szkoli¢ swoich pracownikow?

13. Czy powinienem promowac firme, czy produkt? Co wyrdznia moje przedsiebiorstwo?
14. Co to jest certyfikat ISO i w czym moze mi poméc?

15. Czym jest pomoc de minimis?

16. Czy kontrola skarbowa musi oznacza¢ dla mnie ktopoty?

17. Auto w mojej firmie — kredyt czy leasing?

18. Czy warto otworzyc sie na rynki zagraniczne?

19. Nagrody, rankingi, konkursy, czyli prestiz dla przedsiebiorstwa.

20. Firma za granicg — co mam wybraé, oddziat czy przedstawicielstwo?

21. Czy warto wzigé pozyczke?

22. Chce zatrudnic osobe niepetnosprawng, czy moge liczy¢ na pomoc w tej sprawie?
23. Kiedy moge potrzebowac poreczenia i kto moze by¢ moim poreczycielem?

24. Co powinienem: wybra¢ wtasny lokal czy wynaja¢ biuro?



WIRTUALNE BIURO — ALTERNATYWA DLA FIRMY
ZAREJESTROWANEJ NA ADRESIE DOMOWYM

-
pl

W biznesie wazne jest wsparcie!

Czym jest wirtualne biuro? Wsparciem dla oséb, ktdrym zalezy

na pomocy biurowej i obstudze korespondencji w zwigzku
z prowadzong dziafalnoscig gospodarcza. Z ustugi tej skorzysta¢ moga
osoby fizyczne i prawne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza

lub zamierzajgce jg w najblizszym czasie zatozyc.

Pomyst stworzenia Wirtualnego Biura pojawit
sie juz w 1994r. Osobg, ktdéra chciata ufatwié
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych i wpadta
na pomyst stworzenia takiego miejsca byt Ralph Gregory.
Przeprowadzit on obserwacje, z ktorych wynikato,
ze szerokie grono przedsiebiorcow nie potrzebuje
prowadzenia wtasnego biura i chce zaoszczedzi¢ koszty.
Idea wirtualnego biura zyskata na wartosci i juz w 1995
roku pojawili sie pierwsi klienci. Firma zatozona przez
Ralpha Gregory funkcjonuje do dzi§ i cieszy
sie ogromnym zainteresowaniem klientow.




CZEGO MOZNA OCZEKIWAC ZAKLADAJAC
WIRTUALNE BIURO?

W RAMACH WIRTUALNEGO BIURA MOJASIEDZIBA.PL OFERUIJE:

udostepnienie adresu do rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j,

mozliwosci postugiwania sie ww. adresem w kontaktach biznesowych z kontrahentami
jako adresem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (tj. wskazanie adresu
na wizytéwce firmowej, na stronie interentowej i innych materiatach promocyjnych),
mozliwos$¢ skorzystania z wsparcia pracownikdw fundacji w obstudze klientow,
umawianie spotkan, przekazywanie podstawowych informacji o ofercie handlowej,
mozliwo$¢ promocji dziatalnos$ci w siedzibie Fundacji (tabliczka informacyjna o firmie
wraz z logiem, udostepnienie ulotek w sekretariacie Fundacji),

5 godzin/miesigc dostepu do wspdlnej przestrzeni biurowej oraz 2 godziny/miesigc
dostepu do samodzielnego biura,

mozliwos¢ skorzystania z pakietu POCZTA PLUS,

dostep do indywidualnej szafy zamykanej na klucz,

dostep do sprzetu biurowego: gilotyna, laminarka, bindownica, niszczarka.

WIECEJ SZCZEGOLOW NA STRONIE INTERNETOWEJ WWW.MOJASIEDZIBA.PL
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